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systémique de durabilite?
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Les outils ASD comme support de dialogue entre parties
prenantes (parlement, gouvernement, patronat et CES).
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Le DD, un Agitateur de consciences et un Accélérateur de responsabilites.
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Contextedu DD dansle mondeetenCoted 0 | v oI r

Défini dans le Rapport Brundtland (en 87) :

Vcomme étant « un développement qui répond aux besoins du
présent sans compromettre la capacité des générations
futures a réepondre aux leurs» et

V« articulé autour de 3 piliers fondamentaux »,

®le DD constitue une vraie interrogation et agite a uj o u rled
consciences et accélere les responsabilités dans un contexte
d 6 ® ¢ o nmomdiaksée dont on cerne encore difficilement les
concours vu les profondes mutations g u 6 engéndre sur tous les
plans.




C Quelle est la capacité de nos
sociétées”™ prlot ®ger
en préservant lep équilibres

éalodﬁues ? (p travers):

| 6envi rkeRD angeAke
interrogation ?

V Préservation des ressources
naturelles
V Gestion d la Pollution

(atmosphérique, eau, sols)

V Protection de la biodiversité

V Gestion efficace des déchets
VGestiondel 6 ®r océtiere n
VPromotion des énergies
renouvelables et moins polluantes

C Quelle est la capacité de nos sociétés a promouvoir une

C Quelle est la capacité de nos sociétés a

assurer le « bien-étre de tous les citoyens »

afin de favoriser la cohésion sociale ?
Social en termes de cadre du travail

VDiversité sur le lieu de travail

VNormes fondamentales du travail (NFT)

V Egalité des chances et lutte contre les

discriminations

V Equilibre vie professionnelle/privée

VParité Homme & Femme

V Hygiéne et sécurité au travail

V Formation et développement

du personnel

V Conditions de travail décentes

VCréation / sauvegarde doempl eti

contribution ala réduction du chémage

Social en termes de relations avec la

X . . L . _ communauté :
economie responsable, sociale et solidaire ? (a travers) : . .

. . V Sante et Couverture sociale
VGestion responsable de | a chaine oaéjé[)erv‘lsAlonnerg(]ant

. , V Acce | 6ealug ®duceaadll @®n e
VTransparence et lutte contre la corruption dans les relations our tous
commerciales et industrielles pour
L o . . V Développement local
V Sécurité et Qualité des produits & services
: . Vinfrastructures Ioce%les
VProduction plus propre ( traver%,o.{,nnova —on)
) : : o : Sécurité des personnes
V Pratigues commerciales innovantes et éthiques qui . . :
: i : : VValorisation des territoires (gastronomie,
permettent de mieux répartir les richesses telles que le .
o culture locale, € )

commerce équitable
V Information suffisante des consommateurs
V Marketing éthique et responsable ou durable
VFaire appel des m®t hodes alternatives telles que | 0®
circulaire, | 0®conomie de fonctionn ® o

= — -
—
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x Ces themes ci-dessus sonta u j o u sut le teuaint de la scene
et ne peuvent plus étre ignorés des processus decisionnels, que
ce soit au niveau local g u 6 ravaau planétaire;

X Ainsi, on releve a u j 0 u mMuk depwdessus de mise eni U v r
du DD est déja entamé dans la quasi-totalité des pays a travers le
monde;

x La COte d 6 | v mcomative de | 6 ® ¢ 0 roweshiafdcaine, se
reconnait aussi dans ce nouveau modele de développement et
s 0 eest appropriée, avec | 6 a mbd @ ° voriiztat exemplaire et
d 6 e x c ednllaenatiere.




Ambitiond 60 e x e mgid Gaea X d & ld Céammatiere
deDD

X La vision du gouvernement ivoirien en matiere de DD est de faire
en sorte que le Développement Durable puisse s 60 a n dansetaout
le corps social afin que chaque citoyen devienne un acteur
responsable qui contribue a | 60 ® q u ierltré Bbar qualité de
| 6 envi r olntneefnfa&cmmaniguetet’kle progres social.




Ambitiond 6 e x e mgid Gaea X d & ld Céammatiere

0 deDD

x Pour concrétiser cette ambition :

~

Vdes cadres institutionnel et juridigue sont mis en place avec
notamment, la création d 6 uMinistere en charge du Développement
Durable et d 6 u irection Genérale du DD chargée de piloter la politique
du gouvernement en la matiere.

V Elaboration de la SNDD en 2011 avec| 6 a pleoludgi| F DD

V Adoption de la loi n°® 2014-390 du 20 juin 2014 d 6 o r i e suttlealDi
qui prévoit, entre autres, la mise en place au niveau de toutes les
organisations, notamment dans tous les Ministeres, des Comités de
Développement Durable pour s 6 a s sque |l@ démarche de durabilité
seraune realteenCoted 61 voi r e

VCréation d 6 u GNDD en 2015 par Décret, organe consultatif de haut
niveau preside par le 1°" Ministre
———— : D




Ambitiond 6 e x e mgid Gaea X d & ld Céammatiere
deDD

X Pour concrétiser cette ambition (suite) :

VIl s 60 a ggalement de pouvoir accompagner tous les
différents acteurs identifiés parlaloid 6 o r | esutlealDid®
Juin 2014 a mieux appréhender le DD afindesel 6 apopr
et a le mettre en T u v rde facon concrete a travers des
politigues et stratégies sectorielles, (Etat, Secteur prive,
Collectivités territoriales et la Sociéte civile).

VBien évidemment sans oublier les dispositifs incitatifs en
termes d 6 av a n tlistape s(é ), que | 6 E peatt aussi
deployer.




- AEncourager les écoles

‘ " et universités a

MRelever le défi de la
transversalité du DD en

intégrer le DD dans les organisantla
programmes de Ire§p(%rnsablllte E(')I'Ctlglde et
: 0 @esponsabilité de
formation | 6Et at .
AEncourager la 'B:]n%lé:xﬁisstérielles
recherche scientifique . 1- Ancrer le DD déop®rationnalis
sur le DD 4- Impliquer les dans les DD

Institutions de
formation et de
recherche

Services de
| OEt at
Collectivités
itoriales

AXxes
stratégiques
dbact

2- Organiser la

contribution du

secteur priveé au
DD

3- Impliquer la
société civile

ASensibiliser, informer,
éduquer les citoyens
au DD

ASensibiliser, Informer,
Former, Accompagner

AAssises nationales du
DD dans le secteur
privé ivoirien (avec 2
approches : sectorielle
& meétier)

AMise a leur disposition
déun guide doé®co
gestes au quotidien




Agenda2030desNationsUniespour le DD et Feuillede
o0 routedemiseent u v desgODD enCoted 61 voi r

VAvec | 6 a d opartlas dlations Unies en 2015 des 17 ODD et leurs 169
Cibles, il est recommandé a tous les Etats membres des Nations Unies de
s 60 e n g agoument dans la nouvelle dynamique de Deéveloppement
Durable et de prendre toutes les dispositions en vue de mettre eni u v e
facon effective les ODD sur toute | 60 ®t ede dewreterritoire, dans un
processus inclusif et participatif qui implique toutes les parties prenantes.

VAinsi, le Ministere de | 6 Env i r oet mle Développement Durable
(MINEDD), ayant dans ses attributions la mise en T u v retle suivi des
ODD en Cote d 6 | v & inité@onc des travaux sur la mise en1 u v rdes
ODDenCoted 01 vo 0 Ir @ s dans ungmodessus inclusif et participatif
tel que recommandé par les Nations Unies et s 6 a p uwr ilaegrille de

priorisation des Ciblesde | 0 | Rubbde ,ses outils ASD, « supports efficaces
de dialogue entre les parties prenantes ».
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wLes travaux I1Initi®s sdéappuient su
le «xProgramme de DD “"»: 0hori z

Préambule:
Tous les pays et toutes les parties prenantes agiront de concert pour
mettre en1 u v rcesplan d'action.

Déclaration :

21. Les nouveaux objectifs et les nouvelles cibles entreront en vigueur le
ler janvier 2016 et orienteront les décisions que nous prendrons au cours
des 15 prochaines années.

55. Les objectifs et les cibles de développement durable sont intégrés et
indissociables; ils sont par essence globaux et applicables universellement,
compte tenu des realités, des capacités et des niveaux de développement
des différents pays et dans le respect des priorités et politiques nationales.
V Si des cibles idéales sont définies a I'échelle mondiale, c'est a chaque
Etat qu'il revient de fixer ses propres cibles au niveau national pour
répondre aux ambitions mondiales tout en tenant compte de ses
Spécificités.

VIl appartient aussi a chaque Etat de décider de la maniére dont ces
aspirations et cibles devront étre prises en compte par les mécanismes
nationaux de planification et dans les politiques et stratégies nationales.




Mise en place
déun Con
permanent de
suivi-évaluation
(traduction des
indicateurs
globaux en
indicateurs
locaux;
Rédaction du
Rapport national
de DD)

wLa feuille de route de mise en Tuvre des ODD en CCt

Suivi T
Evaluation

Traduction de la SNDD _
H2030 en pl ans
afin de préparer le
verdissement du PNDD
2016_2020 en 2018 lors de
sarevision aprées avoir
identifié ses insuffisances
dans la prise en compte
des ODD

Sensibilisation,
Consultation et
Mobilisation des

parties prenantes

Mise en place
doéun Col
national multi

parties
prenantes (50
maxi; 5
Identification commissions
des ODD / Cibles de 10
prioritaires pour la personnes)

Ctte dolvoi
Grille de
priorisation de
| 61 FDD

Actualisation de la
SNDD de 2011 dans
la perspective des
ODD, SNDD _ H2030



Acquispourlamiseeni u v desgODD enCoted 0 | Vv ¢

®»Des cadres et mécanismes institutionnels, ainsi que des
dispositions législatives et reglementaires existent deéja et
constituent des fondations solides sur lesquelles le pays va
s 0 ap ppowy accelererlamiseeni uv del 6 A g €080 @our
le DD des Nations Unies.

1) Mécanismes institutionnels

Il existe notamment :

VMinisterede!l 6 En v i r oehda Béawadoppement Durable et une DGDD
V Commission Nationale de Développement Durable (CNDD);

V Haute Autorité pour la Bonne Gouvernance;

V Autorité Nationale pour le Mécanisme de Développement Propre

V Programme National Changement Climatique.
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2) Dispositions législatives et reglementaires (de 2011 a 2015)
Dispositions déja prises

VLaloi portantcodedel 60 ®1 e etsesdécretsd® ap pl j cati on
VLaloi portantcode de| O eebsasdécretsd 6 appl j cati on
V La loi portant code minieretsesdécretsd 6 appl j cati on

VLoi dbéor i ensurale i eveloppement durable et ses décrets
déapplijcati on

V Le nouveau code du travail et ses innovations majeures ;

VL 6 or d o modifiantled a nande denprévoyance sociale ;
VLenouveaucoded 60i nvest.i ssement

Documents de politique
Le développement au niveau national repose sur les dispositions du Plan
National de Développement (PND) : PND 2012 2015; et PND 2015 2016.
Ce dernier Plan vise non seulement| 0 ® me r dpdéarCoted 0 | vnuais la e
positionne comme | 6 des pays leaders en Afriqgue en matiere de DD.

14 _ ———
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3) Mécanisme MAEP

La Cote d 6 | vaoddmére au Mécanisme Africain DO ® v a | wartlaso
Pairs (MAEP) en vue de montrer sa volonté de progression et de
transparence.

4) Programme de la Francophonie de renforcement des capacités

Le Ministere de | 6 En v i r oet dueDeeeclogpement Durable qui a la
charge de conduire le processus de mise en T u v rdes ODD en Cote
d 6 | vaobénefeié de renforcements de capacités inities par| 6 | BubIBs
outiisd 6 A n aSystésigue de Durabilité (ASD)

15 —_——————— — ‘ég/,"?/ﬁ




Y Défisarelever

W lLa capacité de | 0 E @ acréer un environnement favorable au
renforcement de la promotion du DD etal 6 acc ®Id®Ir @d t wWes |
ODD :

VFonds de financement du DD et des ODD, alimenté par une politique
publique de fiscalité écologique;

V Principes de redevabilité et d ibclusivité

V Adaptation des mécanismes institutionnels

V Adaptation des dispositions législatives et réglementaires

V Synergies d 0 a c énifagenr des implications de | 6 a c ded’arid et les
ODD; et également entre tous les ministeres vu la transversalité de la
problematique du DD etl 6 uni vael © AlgiRH8E a

V Mobilisation des acteurs.

16 — . ==
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ANNEE D'ACTION

...—-;—,-)_) MONDIALE

POUR LES PEUPLES ET LA BPLANETE



Objectif 1 : s s 8
Eliminer la pauvreté sous toutes ses formes M @i*w

et partout dans le monde.

e Promouvoir I'entreprenariat des jeunes ;
o (reation d’emploi :

o Former et renforcer les capacités des jeunes :

» Faciliter 'acces aux fonds de financement d’emploi pour les jeunes ;
» Vulgariser les fonds d’appui a I'entreprenariat ;

o Créer un ou plusieurs fonds d’appui par les entreprises privées ;

» Mettre en place des mesures fiscales en vue d’encourager la création
d’entreprise.

19




Oher2. 0

Eliminer fa faim, assirer la secunte ahmentarre, ' .
amelwrer fa nu’(rmfm gt promouvoir une agncu!ture durable.

0 Sensm satmn sur ies icns Sur ie fonc er fial:
» Sensipilisation de la jeunesse au retour 3 la terre |
* Promotion des cultires vivrieres et de rente
o Sensibiliser tes peputat;ons sur fa ol du foncier rural - .
» Encourager e velour 2 1a terre des jeunes paf des mesures
d'accompagnement adéquate.
s Encourager les recherchies agricoles
o Villgariser les plants ameliores ;
« Renforcer les capacités das ol anteurs
s Améliorer les mfrastmciures routieres:
sDeveionper U reseal de cammermahsanon sud sud
ePromouvolr Lagn ictfture familiale - |
; -Spemahsatmn des cuﬂures wvr;eres par regxon |




Objectif 3 :

Donner aux individus les moyens de vivre une vie '
saine et promouvoir le bien-étre de tous a tous les ages.

efavoriser a I'acces aux centres de santé :

Renforcer des capacités des ressources humaines dans le domaine
sanitaire :

sConstruire de nouveaux centres de santé et équiper ceux existants
eReduire des prestations sanitaires :

eVulgariser et sensibiliser les politiques de santé :

eFormer de nombre suffisant des cadres et personnel de santé :
eimpliquer les jeunes dans les prises de décisions des politigues et
infrastructure de santé :

*Ameliorer le fonctionnement des plates formes de veille
eSensibiliser les femmes a respecter les consultations pré et post
natales dans les centres de santé :

sSensibiliser sur I'application du décret portant interdiction en lieu
public.




Objectif 4 :
Veiller a ce que tous puissent suivre une éducation

de qualite dans des conditions d’équité et promouvoir
les possibilités d’apprentissage tout au long de la vie.

*Promouvoir I'éducation pour tous ;

*Rendre accessible les infrastructures scolaires

o(reer des centres d’alphabétisation :

eEncourager I'école pour [a jeune fille ;

eRecruter plus d’enseignants et renforcer les capacités de ceux
existants ;

o\/ulgariser les TIC dans le systeme éducatif.




Objectif 5 :
Réaliser I’égalité des sexes et autonomiser
toutes les femmes et les filles.

*Organiser des séminaires de formations sur le leadership féminin pour
gue les femmes prennent conscience de leur capacité et leur potentiel
pour ne pas se sentir inferieur ;

Reéaliser des formations pour les femmes sur les conceptions de projet
et les recherches de financements ;

saloriser des spots pour une sensibilisation massive :

eAlphabétiser les femmes ; sensibiliser ; et accroitre I’égalité des
chances pour tous a travers I'éducation :

sFaire la promotion du genre depuis I’enfance ;

eMultiplier les Constructions des écoles dans les communauteés :

eAccompagner les jeunes filles qui quittent I’école pour manque de
moyens ou grossesses: créer des centres d’écoute communautaire pour
suivre les jeunes filles déscolarisées ;

sFinancer les projets féminins ;

ePromouvoir I'égalité des salaires a travers ’harmonisation :

e utter contre I’harcelement sexuel en milieu scolaire.




Objectif 6 :

Garantir 'acces de tous a des services
’approvisionnement en eau et d’'assainissement

et assurer une gestion durable des ressources en eau.

sAccroitre les Constructions et I'entretien de pompes hydratiliques dans
les zones qui n'ont pas acces (rurales et urbaines) ;

sMettre en place et former des comités de gestion d’eau (e cas des
populations locales) ;

e(reer des infrastructures en eau ;

einculquer les notions de gestion d'eau dans 1a famille :

sFavoriser la concurrence dans les socigtés de distributions d'eau pour
des prix abordables et un acces facile pour fous.




Objectif 7. My
Garantir Paccés de tous & des services -@-
energétiques fiables, durabies et modernes >
4 un colit abordable.

*Villgariser ies autres sources d'energies rencuvefables ;

sSensibiliser fa poputation a {utilisation des énergies renouvelables ;
*Faire un plaidoyer a 'Etat pour fibéraliser le secteur de distribution de
Félectricite.







