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LA FRANCOPHONIE: UNE REACTIVITE CONSTANTE
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CONTEXTE
C 1988
iU Créationl nsti tut de | 6E£nergie des Pa
| 6 us a dmancdisi(IEPF) suite aux crises énergétiques
mondiales;
C 1996 .
0 Institutde | 6£nergi e et ddelalF@akaphonreo n n
apres RIO 1992;
C 2004
0 Adoption du premier CSF (2004-2 01 3) Les SNDD a
C 2013
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LECONS APPRISES DES DEMARCHES METHODOLOGIQU
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Exprimer une volonté politique
S6organi ser
1. Cadre institutionnel,
2. Cadrejuridique,

3. Distribution des missions aux
deux niveaux précedents,

FFaire | 6®t at des |1

F Adopter une vision collective a long
terme;

F Définir une orientation et les axes
prioritaires;,

F Préciser les objectifs opérationnels;
£l
Pr ®c i
Préciser les modalités de suivi-évaluation

aborer | e plan et

ser |l es modal it

Evaluation interne
Revue par les pairs;
Evaluation externe
Revue parlementaire

a ~ 0D

Identification et suivi des
indicateurs
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pas fait Iobaﬁrqneolbhontéoun VI oa

NO a
bune requ°te

1
dou
2.Généralement existants: Le besoin est surtout dans

le dialogue institutionnel au regard de la mobilité des
institutions et des agents

3.A genéralement été fait mais de maniere differente et
dispersée: Diagnostic du DD en ClI, ou Etats des lieux
deX politigues au Togo, ou Cadre institutionnel aux
Comores;

vV

4.Existence de Vision a Long terme généralement

®l abor ®e avec | 6appui du PNUD;
5.SRP et SNDD avec des appellations diverses

6.Est fait mais pas forcement conforme aux SRP
b V.ldegpr amme ddacti on,

Li e ers pourdes SN i P bien
RIS A S AR SR A N

9. Complexité institutionnelle et pas de données!

10.NESSECI TE D6 UNE DE£MARCHE COH
BASEE SUR LOEXI STANT

11.TIRER LES LECONS APPRISES

12.INTRODUIRE DE NOUVEAUX OUTILS (GADD-F, GAR
ET FICHE GOUVERNANCE DU DD)

13S0 ADAPTER AUX PERSPECTI VES DI




PRINCIPALES ETAPES ELABORATION: PERSPECTIVES
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Exprimer une volonté politique

S6organi ser
1. Cadre institutionnel,
2. Cadrejuridique,

3. Distribution des missions aux
deux niveaux precédents,

FFaire | 6®t at des |1

F Adopter une vision collective a long
terme;

F Définir une orientation et les axes
prioritaires;,

F Préciser les objectifs opérationnels;
£l aborer |l e plan et
Pr®ci ser | es modal it

Préciser les modalités de suivi-évaluation

Evaluation interne
Revue par les pairs;
Evaluation externe
Revue parlementaire

a ~ 0D

Identification et suivi des
indicateurs
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Or og :
9.Base de données partagées et rencontres du FPHN.
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ORGANISATION

la francophonie

lEst expri m®e par

2.Les déclinaisons nationales du FPHN auront un rble

clef!

3.l y aura forcement un Etat des lieux a faire par

rapport aux OMD et avoir une situation de départ des

h GBD (UNSTAT)
4.PDD-2030 sera le cadre a long terme (2030) pour tous;

5. Les ODD et leurs cibles a adapter a chaque pays!

6.Définir des indicateurs nationaux dés 2016

8.Rapport du GIEFDD

ramme dobéacti on

2.Rapport annuel des pays et
3.Rapport tous les 4 ans au FPHN
4.REVUE par les PAIRS en discussion

10.COMMENT INTEGRER LES DIMENSIONS?
11.COMMENT MESURER LES PROGRES?
12.COMMENT IMPLIQUER TOUS LES ACTEURS?

| 6 Ado p {2030 n
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REVUE PAR LES PAIRS: Maintenant au FPHN

NISATION
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la francophonie

" Une auto-évaluation du
cadre stratégique de
planification du DD

" Une mutualisation
volontaire des attentes,
expeériences et lecons
apprises des catégories
d 6 a c t reationaux

" Une mutualisation
volontaire des attentes,
; expeériences et lecons
R SRR apprises entre pays
Revue par Is pairs Mali© =
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La revue par les pairs: une tradition etablie en francopho

Mali

Belgique e
Wallonie

Burkina Faso

ol o ) )

Niger Sénégal France CanadaQuébec



http://www.google.ca/imgres?imgurl=http://osteopatheboulogne.fr/wp-content/uploads/2012/11/Drapeau-France.jpg&imgrefurl=http://osteopatheboulogne.fr/legislations-autour-de-losteopathie/frankreich-fahne/&h=2400&w=3999&tbnid=x6JA0CK3MJ6UWM:&zoom=1&docid=Jvh9ChPtTZ0EgM&ei=ADBjVcm5AoO2yQTgvIKQCQ&tbm=isch&ved=0CDoQMygFMAU
http://www.google.ca/imgres?imgurl=http://www.killmybill.be/wp-content/uploads/2014/05/32484b9814-drapeau_belgique.jpg&imgrefurl=http://www.killmybill.be/fr/acteurs-marche-electricite/&h=3072&w=4096&tbnid=SPsnIw660B6wfM:&zoom=1&docid=fz3rS3LZ7s8JYM&ei=dDBjVaKMD8WYyASZ4YCACw&tbm=isch&ved=0CEIQMygNMA0
http://www.google.ca/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&uact=8&ved=0CAcQjRw&url=http://www.boulesis.com/boule/derecho-de-autodeterminacion/&ei=7TBjVfXcNMKZyATck4CgBA&bvm=bv.93990622,d.aWw&psig=AFQjCNHxHd5M1S_V_Npk3cQBDz4zFTUwlw&ust=1432650348189618
http://www.google.ca/imgres?imgurl=http://medias.doublet.pro/medias/images/produits/fc87e14fef678c5ce5eaaba3309485e4.jpg&imgrefurl=http://www.doublet.com/fr/FR/equipment/drapeau-mali&h=750&w=750&tbnid=mw8CgAVnryEyyM:&zoom=1&docid=7CfjkdTzzuEUpM&ei=ZTtjVZHvMoucyQTSoYDoCA&tbm=isch&ved=0CDgQMygDMAM

MANDAT

La vision de la Francophonie est celle d'un monde dans lequel la mondialisation bénéficie a tous et en particulier a la jeunesse, un monde
respectueux de la diversité culturelle et linguistigue et aspirant 4 un développement durable, un monde dans lequel la langue francaise et les
valeurs universelles de paix, de démocratie, de droits de 'Homme, I'égalité entre les femmes et les hommes se deéveloppent et contribuent a

VISION

une action multilatérale originale fondée sur la cohésion et le partage au sein d'une communauté solidaire.

Accroitre le rayonnement international et le développement de l'usage de la langue frangaise

OBJECTIFS

GLOBAUX

Renforcer le rdle et la place de la Francophonie sur la scéne internationale pour améliorer le multilatéralisme et la gouvernance mondiale

Renforcer le rile des femmes et des jeunes en tant que vecteurs de paix et acteurs de développement

Soutenir 'innovation et la créativité au service de I'économie dans une perspective de développemant durable

La Francophonie assure un double mandat d'acteur des relations internationales et d'espace de coopération et de solidarité

W A———\
5 A - LANGUE FRANCAISE, B - PAIX, DEMOCRATIE C - EDUCATION, FORMATION, D - DEVELOPPEMENT
7 DIVERSITE CULTURELLE ET ET DROITS DE L'HOMME ENSEIGNEMENT SUPERIEUR DURABLE, ECONOMIE ET
% LINGUISTIQUE ET RECHERCHE SOLIDARITE
r N T N\ N ™
1 - Valoriser l'usage et 3 - Contribuer au renforcement 5 - Renforcer l'accés des filles pt 7 - Contribuer a I'élaboration et
linfluence de la langue de la gouvemance des gargons a une éducation el & 8 la mise en ceuvre du
frangaise dans un contexte de démocratique, des droits de une formation de gualité en vu Programme de développement
(7] diversité linguistique et I'Homme, de I'Etat de droif et du de l'insertion professionnelle pour l'aprés-2015 et des
) g culturelle réle de la société civile cifoyenne Objectifs du développement
L
W' | durable
T \ 7\ \
o \ v 4
] ‘E 4 N\ ) i ) N7 r - . N
o 2 - Renforcer I'ancrage de la 4 - Contribuer a la préventfion et a 6 - Faciliter la circulation des Soutenir une croissa
[e) é culture dans les stratégies de fa gestion des conflits, a savoirs, linnovation et la durab inclusive guifdvorise
E développement et accrolfre l'accompagnement des mobilité des jeunes éfudiants, le bien-étre des populations, Ia
I'engagement des jeunes ef des transitions et a la consolidation chercheurs, créateurs et prospérité et la création
femmes dans la créafion de la paix enirepreneurs d'emplois en particulier pour les
artistique, culturelle et numeénque femmes et les jeunes
\, J J J\ J




Institut de la Francophonie pour le développement durable (IFDD)

ORGANISATION

Stratégies nationales et cadres institutionnels du DD lafrancophonie
Renforcer les capacités des pays membres a se doter de cadres stratégiques de planification adaptés aux
ODD et au PDD-H2030 et a accéder aux financementspour | eur mi s e en Tuvre et | dat
C ACTIONS C DEFIS
GC Adaptations doOuti g uUnedemande croissante des
Frangals et Formation (GADD, pays: Plus de 15 requétes
la f'r‘;‘?féii‘.';’hhz- GACDD, FGDD, etc.); enregistrées (Obj. De 8)
C Accompagnementdes pays (misea  Q  Une plus forte demande en projets
di sposition doouti |l pilotes démonstratifs (APD, TD
francophones, Financement); RSE)
C  Revue par les pairs (Mutualiser les G Consolider et élargir les
expériences); partenariats: UNDESA, BATD,
e C Présence au FPHN (concertations ASEAICEEAC.BINUE. IRNUD:

- francophones) C  Toucher tous les paliers et tous les
:;:Br:]J:l::EB(L):;::élé;;:a)f(lifs g Pr Oj et s D i | ot e'@.rd@ t acteurs (ElUS, SC, ORI, Nat., LOCal);
e s o rsp e dhests ) sur des themes émergents (APD,

y - RSE, MCPD);

Q@ Assurer une présence continue de
G ACQUIS I'@IFCalu FPHA (Rapp&H-DID de IR a p |

C Dynamique positive avec plus de 20 Francophonie)
pays t(_)uchés, environ 400 cadres de C  Période 2015-2017 critique
haut niveau formes (Rencontres régionales préparatoires
- R C Des outils en pointe (ASD) des pays).
T A C Expertise de plus en plus reconnue C Ressources limitées (Humaines et

financieres)



COMORES: UN INTERET MANIFESTE A TOUS LES NIVEAUX
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Visite deﬁSEI\/I le RPréside




Institut de la Francophonie pour le développement durable (IFDD)

Politique

®ner g®ti que

ORGANISATION

et Ut Y frincpphaniqy t

Renforcement des capacités dans les secteurs identifiés par les Nations-Uniespour| 6 1 ni t i at i ve
Durable pourtous ( Pol i ti que ®ner g®tique, Ut iEhR).sati on durabl e
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ACTIONS

Adaptations doOut i
EE et formations(SIE, TIPEE,
PRISME, etc.);

Accompagnement des pays (mise a
di sposition doout.
francophones, Financement);

Etiquetage, Code EE dans les
batiments, Promotions EnR);

Capitaliser et mutualiser les
expériences;

Présence internationale (IRENA,
CME, CMR)

ACQUIS
Expertise reconnue de longue date

Partenariats renforcés (UEMOA,
ASECNA, CEDEAO, ONU Habitat,
Wal |l oni @, UE, &

G
G

¢

¢

DEFIS

Une demande croissante des
pays: CEMAC, UEMOA, CEDEAO

Une plus forte demande en projets
pilotes démonstratifs (IVD, SIE,
Code EE dans les "batiments)

Consolider et élargir les
partenariats: CEDEAO, BAfD,
ASEA, CEEAC, BOAD, AIE.

Toucher tous les paliers et tous les
acteurs (Elus, SC, ORI);

S6ancrer dans | es
nationales des ODD

Assurer une présence continue de

| 601l F dans 2 init.

(SE4AII et Villes durables) et
Projeter la Francophonie dans la
transition énergétique

Période 2015-2017 critique
(Consolider les initiatives).

Ressources limitées (Humaines et
financieres)
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